ASSEFAZ
FUNDACAO ASSISTENCIAL DOS SERVIDORES DO MINISTERIO DA FAZENDA

CODIGO DE ETICA

Preambulo
Etica — conceito e evolugao.

1 — Sécrates, Platdo e Aristoteles

“Se imaginais que, matando homens, evitareis queaiaig
vos repreenda a ma vida, estais enganados; essa éao
uma forma de liberacdo, nem é inteiramente eficaem
honrosa; esta outra, sim, € mais honrosa e maisilféam
vez de tampar a boca dos outros, preparar-se pamacs
melhor possivel.”

(Palavras atribuidas a Sécrates por Platdo, ao finle seu
julgamento).

Héa elos que ligam os conceitos de Etica defendidos
por Socrates — a no¢cao que basta saber 0 que p&anpratica-lo —
por Platdo — segundo o qual é essencial conhetd¢ia Geral do
Bem — e por Aristoteles — para quem o Bem equizatederacéo das
paixdes. Todos os trés estabelecem como Fontd@aaEhocao que a
Felicidade — entendida no sentido mais ampl@wtaimonia — era a
recompensa dos virtuosos.

Este conceito € consistente com a hipotese deaque
decadéncia moral de Atenas - fruto da substitudgiaoma sociedade
tradicional por outra de natureza mercantil - halissociado o bem
individual do bem coletivo tornando necessaria wmastru¢cao que
estabelecesse de novo parametros capazes de heamosi dois
conceitos.
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Os trés autores buscagatdo constituir uma Teoria
Etica que parte das premissas que, de um ladoieenisa ética
objetiva e, de outro, que o homem s pode ser $elizeguir esses
principios. O tratamento dado ao tema, contudoavemn cada autor
pela interacdo dessas premissas gerais com a tewis geral
segundo cada um deles interpreta o mundo.

Socrates tem 0 merito de introduzir a discusséoe
o homem na Filosofia de forma sistematica, defedideposicdo no
sentido de que mais do que as forgcas da naturéwamem deveria ser
0 objeto das reflexdes. Ainda que, como foi viststa reflexdo tenha
sido impulsionada por necessidades bastante caacretm especial
de responder aos sofistas - isto nao lhe retiraéatonde trazer o
cidadao ao centro do debate.

A esséncia da Etica Socréatica é o poder liberted
verdadeiro conhecimento confrontado com a hipacri& através
deste conhecimento, cré Sdécrates, que cada indiddtapaz de um
dia chegar a compreensao do que € o Bem, conheoimee por si s
tem efeito transformador tanto de quem o adquireocda sociedade
na qual ele vive.

Partindo dos mesmos pressupostos de Socrates,
Platdo avanca no sentido de buscar uma definicAcreta para essa
ética objetiva, definindo aquilo que Sdcrates nésoa definir. Seu
conceito do que seria a idéia geral de Bem quaganex ser buscada €
uma reconstrucdo adequada a sua nocado deste monim WM
reflexo do Mundo das ldéias, acessiveis apenadeiasios de um
raciocinio filosofico avancado.
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A dualidade entre o bem comum e o bem individual
esséncia da ética - torna-se, com Aristoteles|ntetae dissociada.
Enquanto Platdo advoga uma sociedade ideal na gsiatois
conjuntos de interesses sdo mantidos juntos a, fArgstoteles tenta
pensar uma sociedade na qual as instituicfes adf@asenuma analise
das paixfes humanas - tentam harmonizar estesnsembis basicos
dos seres humanos de forma a produzir o melholtadsupossivel.

Em outras palavras, enquanto Soécrates formula o
problema, Platdo tenta criar uma Etica Ideal quédeno homem a
viver na virtude; ja Aristételes busca uma éticaRidssivel, que néo
desrespeite as paixdes humanas - ignoradas p@oPfsra quem o
homem é uma tabula rasa na qual qualquer coisa sErdescrita —
mas, antes, as oriente pelo caminho da ponderdéda maturidade
racional do equilibrio.
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Apresentacao

A Fundacdo Assistencial dos Servidores do
Ministério da Fazenda - Fundacdo ASSEFAZ, frutdrdasformacao
da Associacao dos Servidores do Ministério, exaersmas finalidades
em consonancia com seus Estatuto e Regimentmdnter

Dotada de personalidade juridica de direito guioy
cuja Misséo, Visao de Futuro, Negocios e Valorasitlrcionais estao
definidos em seu Plano Estratégico:

Missao - Contribuir para elevar a qualidade de vida dan@uidade
Assefaziana.

Visao de Futuro - Ser referéncia entre as organizacdes afins pelo
nivel de exceléncia de sua atuacdo nos campos s@gaistencial.

Negocio- Promocéo da Qualidade de Vida.

Valores Institucionais:

- satisfacdo do beneficiario/usuario;
- responsabilidade social;
- ética;
- transparéncia;
- modernizacao;
- énfase nos resultados;
- qualidade nas acgoes;
- criatividade e inovacao;
- aprender a aprender;
- eficiéncia e economicidade;
- integridade;
- conformidade legal.
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Codigo de Etica da Fundacio ASSEFAZ

Considerando que a natureza da atividade da
Fundacdo ASSEFAZ esta diretamente ligada a comgdieem respeito
as necessidades, direitos e valores das pessoas;

Considerando que, por necessidades, direitos e
valores, se entendem nao apenas questdes matarasstambém
guestbes de ordem moral, intelectual e social, e diteitos s6 tém
valor quando efetivamente reconhecidos;

Considerando que, no exercicio de suas ativijade
todos os componentes da Fundacdao ASSEFAZ devemndszfe
intransigentemente os direitos inerentes do serahombalizando
suas acodes por principios éticos, morais, leg@isrestitucionais;

Considerando a necessidade de reforcar o
compromisso publico e formal da Fundacdo ASSEFAZN s
principios de boa governanca corporativa: transyué equidade,
prestacédo de contas e responsabilidade corporativa;

Considerando a necessidade de complementar as
diretrizes e normas estabelecidas em EstatutoyiRedo, Decisdes e
Normas;

Considerando a necessidade de fornecer a Proanoto
de Justica das FundacOes e Entidades de Interessd &efinicOes
claras referentes a atuacdo ética da Fundacao tekgsedl dos
Servidores do Ministério da Fazenda;

) Considerando o entendimento de que um Cdodigo de
Etica deve servir como indicador de boa governangaorativa; e
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Considerando a necessidade de regulamentacédo de
normas éticas para embasar o exercicio das atesdathcionadas ao
cumprimento das finalidades da Fundacao ASSEFAZ,aenbito
nacional,

) E imperiosa e oportuna a instituicdo do Coédigo d
Etica da Fundacao ASSEFAZ.

O Coadigo de Etica da Fundacido ASSEFAZ norteou-
se pelos principios que constituem a consciéncialdeionamento de
seus empregados, administradores, representantss nuonbros
beneficiarios e conselheiros, em sintonia e obetiéao Estatuto e
Regimento da Fundacéo ASSEFAZ.

O Cddigo de Etica da Fundacio Assistencial dos
Servidores do Ministério da Fazenda sera um oientde atuacao,
constituido pelos Principios:

- Da Legalidade;

- Da Moralidade;

- Do Zelo e da Supremacia dos Interesses Coletvos
- Da Publicidade e Transparéncia.
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Termos Essenciais do Cdédigo de Etica da Fundacio
ASSEFAZ

1. Preservar e respeitar os principios da "Ded@ardgniversal dos
Direitos Humanos, da Constituicao Federal e dasstiaitbes
Estaduais".

2. Estabelecer canais de comunicacdo de formaaab®ohesta e
objetiva, procurando sempre facilitar e agilizamdsrmacoes.

3. Agir com transparéncia, integridade e respeito.
4. Atuar com agilidade e precisao.

5. Respeitar toda e qualquer pessoa, preservaralaignidade e
identidade.

6. Reconhecer a diversidade de opinides, preseovandireito de
livre expressodes e julgamento de cada pessoa.

7. Exercer suas atividades com independéncia, autian e
responsabilidade.

8. Ouvir seu representado com paciéncia compreemrsd@ncia de
pré-julgamento e de todo e qualquer preconceito.

9. Resguardar o sigilo das informacdes.
10. Agir com imparcialidade e justica.

11. Responder ao representado no menor prazo phssim clareza
e objetividade.
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12. Atender com cortesia e respeito as pessoas.

13. Buscar a constante melhoria das suas pratithsando eficaz e
eficientemente os recursos disponiveis.

14. Atuar de modo diligente e fiel no exercicio skus deveres e
responsabilidades.

15. Promover a reparacéo do erro cometido cordruaepresentado.

16. Buscar a reparacdo dos procedimentos erragldan@ a sua
repeticdo, estimulando persistentemente, a melltarigualidade na
administracdo em que estiver atuando.

17. Promover a justica e a defesa dos interesggtinles dos
cidadaos.

18. Jamais utilizar a funcdo, em qualquer segmar@arquico da
Fundacdo ASSEFAZ, para atividades de naturezaid@sfiairrtidaria
ou auferir vantagens pessoais e/ou econdémicas.

19. Observar os principios da boa governanca catigar

e Transparéncia — mais do que a obrigacao de inforraar
Fundacdo ASSEFAZ deve ter o desejo de informars goi
comunicacao, tanto com o publico interno quanterext, deve
ser espontanea, honesta e rapida;

 Eguidade - tratamento justo e igualitario a todesgoupos
ligados a Fundacdo ASSEFAZ, inclusive beneficiawoseus
dependentes, 6rgdos convenentes e seus assoa@adsndo
gualquer atitude ou politica discriminatoria;

 Prestacdo de Contas — todos os integrantes da ¢amda
ASSEFAZ devem prestar contas de sua atuacao endspo
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integralmente por todos os atos que praticaremxeecieio de
suas funcoes;

 Responsabilidade Corporativa — visdo estratégicalaamue
contemple todos os relacionamentos com a comunidaee
integra a Fundacdo ASSEFAZ, com olhar em direcafutamo,
adotando praticas sustentaveis.

Das Atitudes

Das Normas de Conduta de participantes de toslos
segmentos hierarquicos:

- Ter elevada conduta profissional, agindo semprme zelo, honradez
e dignidade.

- Ser estritamente profissional, cordial e impdne@tratamento com
0 publico em geral.

- Procurar fazer-se acompanhar de um colega dealti@b ao

participar de encontros profissionais com pessoasstituicoes que
tenham algum interesse junto a Fundacdo ASSEFAZXdose
recomendavel registro dos assuntos tratados enowatam outro

documento equivalente.

- Levar em conta, na realizacao de seus investomsepessoais, 0S
possiveis conflitos de interesse com as atividagercidas.

- Lembrar-se que, quando no papel de gerente ogedie, seus
subordinados o tomardo como exemplo, pelo que at@ss devem
constituir modelo de conduta para sua equipe.
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Dos Deveres

- Manter atitudes e comportamentos que reflitartdéebe, probidade
profissional e conduta equilibrada e isenta, denfora garantir a
perenidade da organizacao (missao de longo pragterdabilidade) e
a evitar que se coloquem em risco o patriménio dad&¢cao, sua
credibilidade pessoal e profissional e a imagem Hilmdacéo
ASSEFAZ.

- Exercer suas atividades profissionais com compé&ié diligéncia,
buscando o aprimoramento técnico e a atualizagéogoente.

- Manter confidencialidade quanto as informacfesatiwidades
referentes ao trabalho realizado na area onde s#ndp a ele vedada
a utilizacdo desses dados em beneficio de seusdnés particulares
ou de terceiros.

- Observar a hierarquia e dar cumprimento as detagdes legais de
Seus superiores.

- Manifestar-se adequadamente, de forma a aleaatrac qualquer
comprometimento indevido na gestdo da Fundacao RS&3Faqui
insculpidos, que atente quanto aos principios giitade e da Etica.

- Manter, no ambiente de trabalho, comportamentotaol® por
cortesia, respeito, boa vontade, solidariedadeiriespde equipe,
lealdade, zelo, confianca, assiduidade e ordemprgerde forma
compativel com os valores da Fundacdo ASSEFAZ.

- Reconhecer o mérito de cada servidor e propigaaldade de
oportunidade para o desenvolvimento profissionalp mdmitindo
gualquer atitude que possa afetar, a carreira gsiofial de
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subordinados, baseado apenas em relacionamentoapess em
qualquer tipo de discriminacao.

- Nao atender a pressdes de quaisquer origens/isgm a obtencéo
de favores, benesses ou vantagens que sejam n@bied, ou
legalmente condenaveis, e comunica-las aos seas@Es.

- Atuar de modo a assegurar a exatidao e a qualidadealizacdo do
trabalho sob sua responsabilidade profissional.

- Assumir a responsabilidade pela execucédo dorsdalho e pelos
pareceres e opinides profissionais de sua autoria.

- Pautar a realizacdo das atividades profissiopale representacao
externa pelo atendimento da misséo institucionahteresses da
Fundacdo ASSEFAZ e observancia dos principios deaced,
economicidade, legalidade e ética.

- Assegurar-se de que a publicacao de estudos;grase pesquisas e
demais trabalhos de sua autoria ndo envolvam iEodes sigilosas

ou opinides que possam, ao serem interpretadas posiconamento

institucional, comprometer a imagem da Fundacao3<.

- Realizar seu trabalho com lealdade a instituigi@rdando total
sigilo profissional no tocante a utilizacdo de miacdes privilegiadas
sobre ato ou fato ndo divulgado ao publico, ressi\sua obrigacao
de divulgar as informacdes exigiveis nos termoaiseg

- Fornecer coépias de pecas de processos e docusneldsde que
requeridos por escrito pelo interessado, mediaxj@ostcao dos
motivos que fundamentem o pedido, e apds autowzaggressa do
segmento hierarquico superior,

- Compartilhar os conhecimentos e informacfes a&ces para O
exercicio das atividades proprias da Fundacdo ABIEF
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- Realizar todos o0s seus investimentos pessoaiande em conta,
além das vedacdes estabelecidas pelo Codigo de, Fiitenciais
conflitos de interesse e a possibilidade de ocormaéte situacdes que
possam, direta ou indiretamente, lancar duvidastqua utilizacdo de
informacgdes privilegiadas e comprometer a imagemFdadacéao
ASSEFAZ.

Das Vedacoes
- Prejudicar, deliberadamente, a reputacao de ®a&wvidores.

- Ser conivente ou omisso com ma conduta dos heiEmente
superiores ou inferiores.

- Permitir que atitudes pautadas em simpatias ipaids ou praticas
de condutas inadequadas interfiram no trato cosgesi

- Usar o cargo para solicitar favores ou servicadiqulares a seus
subordinados e a fornecedores de materiais e esrvic

- Passar informac®es relativas a Fundacdo ASSERAZ pimprensa,
sem prévia autorizacdo do segmento hierarquicarisupe

- Usar ou repassar a terceiros, através de quaisonesos de
comunicac¢des da midia, inclusive Internet, infordeag; tecnologias,
conhecimento de dominio e propriedade da Funda@&G®EAAZ ou
por ela desenvolvidos ou obtidos de supridores, sganhecimento
prévio e autorizacao expressa do segmento hiecarguperior.

- Negligenciar, agir com descaso ou postergarsiifiicadamente, o
cumprimento de suas tarefas funcionais, contribuinohra a

ineficiéncia dos servigos.
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- Manter atitude que discrimine pessoas com assquo@ntenha
contato social ou profissional, em funcao de cexpscrenca, origem,
classe social, idade ou incapacidade fisica.

- Receber saléario, remuneracdo ou qualquer beoefécbutras fontes
em desacordo com a legislacao.

- Aceitar, em razao do cargo ou funcéo que ocupm®jsSsao, presente
ou vantagem de qualquer espécie, para si, fansliae outrem,
inclusive convites de carater pessoal para viaghaspedagens e
outras atracoes.

- Comentar assuntos internos que envolvam inforemgc¢onfidenciais
ou gue possam vir a antecipar algum comportamentoatcado.

- Fazer uso de informacoOes privilegiadas obtida@mbito interno de
seu servico, em beneficio proprio, de parentesam@os ou de
terceiros.

- Efetuar aplicacdes de recursos particulares eamagpes em que
estiver participando ou de que tiver conhecimemorazao do cargo
ou funcao.
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